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สำหรับประกอบการพิจารณาเพื่อประเมินกำหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
สำนักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ของ สบค.
  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓
	ส่วนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้เสนอผลงาน


	๑.  ชื่อ
........................................................................................................................
๒.  ตำแหน่ง
.........................................................................................................................๓.  สังกัด
........................................................................................................................
๔.  อัตราเงินเดือน
.................................  บาท 
๕.  เกิดวันที่ 
...................................................................     อายุ ................................. ปี
๖.  ประวัติการศึกษา


	คุณวุฒิ
	สาขา
	ปี พ.ศ. ที่ได้รับ
	สถานศึกษา

	...............................................................
……………………………………………………….
	......................
  .…………………


	.......................
………….…………
	 ............................................
……………………………………….



	ส่วนที่ ๒  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน

	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ...............................................................................................................................................................................................

	ส่วนที่ ๓  ปริมาณและผลงานย้อนหลัง  ๓ ปี
(ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๕ – ปัจจุบัน)

	ลักษณะงาน
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน 

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ส่วนที่  ๔  โครงการที่จะทำในอนาคต
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	          ส่วนที่  ๕  การรับรองคำขอพิจารณานำเสนอผลงานและความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	  ๕.๑   คำรับรองของผู้เสนอผลงาน

	                ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

	                                                              

	                                                    ลงชื่อ  .....................................................  (ผู้เสนอผลงาน)

	                                                            (                                        )

	                                                             ตำแหน่ง   ......................................

	                                                      วันที่         เดือน ......................  พ.ศ. ..........

	

	  ๕.๒  คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

	

	              ................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................


	                                                    ลงชื่อ......................................................(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)

	                                                         (                                           )

	                                                             ตำแหน่ง   ......................................


	ส่วนที่ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

	การประเมิน   ให้ประเมินทุกข้อ

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1) ผลงาน
	๑๒๐
	

	๑.๑ ปริมาณงาน : มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ            (๖๐)
๑.๒ คุณภาพของงาน : ความสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายและผลลัพธ์ที่กำหนด             (๖๐)
            ความรวดเร็ว  ความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์
	
	

	2) คุณลักษณะของผู้รับการประเมิน
	๘๐
	

	      ๒.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติงานได้สำเร็จตามที่รับมอบหมาย   (๒๐)

             โดยประหยัดทรัพยากรต่างๆ ทั้งด้านเวลา งบประมาณการเงิน  กำลังคนและแรงงาน
             ตลอดจนมีความสามารถพิเศษอื่นๆ ที่มีความเหมาะสมกับงาน ฯลฯ                        
      ๒.๒  การรักษาวินัย :  ความประพฤติ  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผน     (๑๕)
             และข้อบังคับของทางราชการ  ฯลฯ
      ๒.๓  ความอุตสาหะ : ความพยายาม  ความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จ                     (๑๕)
             และความมานะบากบั่น  ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา ฯลฯ
      ๒.๔  ความรับผิดชอบ : การยอมรับในภาระหน้าที่  หรืองานของตนโดยไม่เกี่ยงงาน     (๑๕)
             ดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วง  โดยคำนึงถึงเป้าหมาย  และความสำเร็จของงานเป็นหลัก  
             ยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานอย่างมีเหตุผล  ฯลฯ
      ๒.๕  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ : การปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของ     (๑๕)
             ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
                                                                 รวมคะแนน ( ๑+ ๒ )                                                                   
คิดเป็นร้อยละ
	
	

	
	
	

	
	
	

	3) สรุปผลการประเมินระบุว่าคะแนนที่ประเมินได้อยู่ในระดับใด 


	
	ร้อยละ
	ระดับดีเด่น
	ระดับดีมาก
	ระดับดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง

	
	
	(๙๐ – ๑๐๐ %)
	(๘๐ – ๘๙ %)
	(๗๐ – ๗๙ %)
	(๖๐ – ๖๙ %)
	(ต่ำกว่า ๖๐ %)

	
	........................
	(         )
	(         )
	(         )
	(         )
	(         )


	          ส่วนที่  ๗   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพิจารณากำหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
                        ของหัวหน้าฝ่าย / คณะกรรมการประเมิน

	

	๗.๑  ผลการประเมินและความเห็นของหัวหน้าฝ่าย 
  ๗.๑.๑  ผลการประเมินของหัวหน้าฝ่าย
(    ควรต่อระยะเวลาการจ้าง  ๓ ปี
(    ควรนำเสนอผลงานเพิ่มเติม
(    ไม่ควรต่อสัญญาจ้าง เนื่องจาก ................................................................................................
   ..................................................................................................................................................


	           ๗.๑.๒  ความเห็นของหัวหน้าฝ่าย
                                                                      ................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน
                                           (.........................................................)
                                      ตำแหน่ง....................................................
                                   วันที่ .............................................................


	๗.๒  ผลการประเมินและความเห็นของคณะกรรมการประเมิน
  ๗.๒.๑    ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน
                    (    (   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น

	                             (    (   มีความเห็นแตกต่างกับการประเมินข้างต้น

	                                 (    ควรต่อระยะเวลาการจ้าง  ๓ ปี          
                                    .......................................................................................................................................
                                    ....................................................................................................................................

	                                (    ไม่ควรต่อสัญญาจ้าง เนื่องจาก...................................................................................
                                     .....................................................................................................................................
                                     ..................................................................................................................................


	                                                            ลงชื่อ........................................................คณะกรรมการลำดับที่  ๑
                                                            ลงชื่อ........................................................คณะกรรมการลำดับที่  ๒
                                                            ลงชื่อ........................................................คณะกรรมการลำดับที่  ๓
                                                            ลงชื่อ........................................................คณะกรรมการลำดับที่  ๔
                                                            ลงชื่อ........................................................คณะกรรมการลำดับที่  ๕
                                                          ลงชื่อ......................................................คณะกรรมการลำดับที่  ๖
                                                                 ลงชื่อ..................................................คณะกรรมการลำดับที่  ๗


	                                                            ลงชื่อ.......................................................คณะกรรมการลำดับที่  ๘


