
หลักเกณฑ์การพิจารณาระยะเวลาในการจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
ส านักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประจ ำปี  ๒๕๕๙ 
 

๑.  อำยุงำน  
๑.๑  เมื่อพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ผ่ำนทดลองงำนในต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

ระยะเวลำ ๑ ป ี  
๑.๒  พนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ครบกำรต่อสัญญำจ้ำง  

 
     ๒.  กำรพิจำรณำระยะเวลำจ้ำงงำนเกินกว่ำ ๑ ปี จะพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ดังนี้ 
 ๒.๑   วินัยกำรปฏิบัติงำน ในรอบ กรกฎำคม – มิถุนำยนย้อนหลงั ๓ ปี ได้แก่ 
  ๒.๑.๑  วันลำกิจ ป่วย ไม่เกิน ๒๐ วัน ต่อปี 
  ๒.๑.๒  มำสำยไม่เกิน ๑๕๐ นำที ต่อเดอืน 
 ๒.๒    กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน โดยหัวหน้ำฝ่ำย ซึ่งจะพจิำรณำ 
  ๒.๒.๑  ปริมำณงำน 
  ๒.๒.๒  คุณภำพ 
        โดยเสนอกลับมำยงังำนบุคคลภำยในวันที่ ๒๐ พฤศจิกำยน  ๒๕๕๘ 
 
     ๓.  กรณีนอกเหนือจำกเกณฑ์ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

แตล่ะฝ่ำยที่ส ำนักฯแต่งตัง้ 
 


