หลักเกณฑ์การพิจารณาระยะเวลาในการจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
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---------------------------------------------------------------------
1. [bookmark: _GoBack]อายุงาน นับถึงเดือนกันยายน 2561
 	1.1  กลุ่มอายุงานไม่ครบ 3 ปี ดำเนินการทำสัญญาจ้างปีต่อปี
	1.2  กลุ่มอายุงาน 3 ปีขึ้นไป สามารถพิจารณาต่อระยะเวลาตามสัญญาจ้างมากกว่า 1 ปี

2. การพิจารณาระยะเวลาจ้างงานเกินกว่า 1 ปี จะพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ดังนี้
2.1 วินัยการปฏิบัติงาน ในรอบ กรกฎาคม – มิถุนายนย้อนหลัง 3 ปี ได้แก่
2.1.1 วันลากิจ ป่วย ไม่เกิน 20 วัน ต่อปี
2.1.2 มาสายไม่เกิน 150 นาที ต่อเดือน
2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยหัวหน้าฝ่าย ซึ่งจะพิจารณา
2.2.1 ปริมาณงาน
2.2.2 คุณภาพ
โดยเสนอกลับมายังงานบุคคลภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2561
3. กรณีนอกเหนือจากเกณฑ์ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละฝ่ายที่สำนักฯ แต่งตั้ง

