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แบบประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน  ครั้งที่ 1
ระหว่างวันที่.............................................................ถึงวันที่.................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................................
ตำแหน่ง................................................................................สังกัด.............................................................................
คณะ...................................................................ทดลองการปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา....................ปี………….....เดือน
ตั้งแต่วันที่..............................................................................ถึงวันที่..........................................................................
ผู้ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ ๒ การมอบหมายภาระงานหลัก
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	ภาระงานหลัก
	ความสำเร็จที่คาดหวัง
จากงานหลัก 
	ตัวชี้วัดผลงาน : PIs 

	KPIs
(3-5 ข้อ)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมจำนวนข้อ
	…………….. PIs
	……. KPIs
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 3 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 100 คะแนน (Performance) ให้ผู้ประเมิน พิจารณาประเมินความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย  โดยพิจารณาตามข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด (รวมน้ำหนักความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายทุกประเภทแล้วต้องได้ร้อยละ 100)
	No.
	ตัวชี้วัดผลงานหลัก (KPIs)
	น้ำหนัก
(1)
	ค่าเป้าหมาย
	การกระจายค่าเป้าหมายสู่ระดับการประเมิน
	ผลงานที่ปฏิบัติได้
	ระดับการประเมินที่ได้รับ (2)
	คะแนน
= (1) X (2)

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมน้ำหนัก
	100
	
	
	
	
	
	
	
	ผลรวมคะแนน
	

	คะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน = (ผลรวมคะแนน X 100) / 500
	


รับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงาน

	ประธาน
	กรรมการ
	กรรมการ

	
		
(	)
	วันที่	/	/	
	
		
(	)
	วันที่	/	/	
	
		
(	)
	วันที่	/	/	

	
	
	

	
	ผู้รับการประเมิน
	

	
	
		
(	)
	วันที่	/	/	
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินทดลองการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. คะแนนการประเมินผลทดลองการปฏิบัติงาน
	􀀀 ผ่านมาตรฐานที่กำหนด (ร้อยละ 60 ขึ้นไป)
	􀀀 ไม่ผ่านมาตรฐานที่กำหนด (ร้อยละ 50 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 60) 
	􀀀 ไม่ผ่านมาตรฐานที่กำหนด (ต่ำกว่าร้อยละ 50)
๒. จุดเด่น
	
	
	
	
	
3. สิ่งที่ควรปรับปรุง
	
	
	
	
	

	ประธาน
	กรรมการ
	กรรมการ

	
		
(	)
	วันที่	/	/	

	
		
(	)
	วันที่	/	/	

	
		
(	)
	วันที่	/	/	



๔. รับทราบผลการประเมิน

	
	ผู้รับการประเมิน
	

	
	
		
(	)
	วันที่	/	/	
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แบบประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน  ครั้งที่ 2
ระหว่างวันที่.............................................................ถึงวันที่.................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................................
ตำแหน่ง................................................................................สังกัด.............................................................................
คณะ...................................................................ทดลองการปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา....................ปี………….....เดือน
ตั้งแต่วันที่..............................................................................ถึงวันที่..........................................................................
ผู้ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ ๒ การมอบหมายภาระงานหลัก
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	ภาระงานหลัก
	ความสำเร็จที่คาดหวัง
จากงานหลัก 
	ตัวชี้วัดผลงาน : PIs 

	KPIs
(3-5 ข้อ)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมจำนวนข้อ
	…………….. PIs
	……. KPIs
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 3 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 100 คะแนน (Performance) ให้ผู้ประเมิน พิจารณาประเมินความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย  โดยพิจารณาตามข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด (รวมน้ำหนักความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายทุกประเภทแล้วต้องได้ร้อยละ 100)
	No.
	ตัวชี้วัดผลงานหลัก (KPIs)
	น้ำหนัก
(1)
	ค่าเป้าหมาย
	การกระจายค่าเป้าหมายสู่ระดับการประเมิน
	ผลงานที่ปฏิบัติได้
	ระดับการประเมินที่ได้รับ (2)
	คะแนน
= (1) X (2)

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมน้ำหนัก
	100
	
	
	
	
	
	
	
	ผลรวมคะแนน
	

	คะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน = (ผลรวมคะแนน X 100) / 500
	


รับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงาน

	ประธาน
	กรรมการ
	กรรมการ

	
		
(	)
	วันที่	/	/	
	
		
(	)
	วันที่	/	/	
	
		
(	)
	วันที่	/	/	

	
	
	

	
	ผู้รับการประเมิน
	

	
	
		
(	)
	วันที่	/	/	
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินทดลองการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 2)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. คะแนนการประเมินผลทดลองการปฏิบัติงาน
	􀀀 ผ่านมาตรฐานที่กำหนด (ร้อยละ 60 ขึ้นไป)
	􀀀 ไม่ผ่านมาตรฐานที่กำหนด (ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
๒. จุดเด่น
	
	
	
	
	
3. สิ่งที่ควรปรับปรุง
	
	
	
	
	

	ประธาน
	กรรมการ
	กรรมการ

	
		
(	)
	วันที่	/	/	

	
		
(	)
	วันที่	/	/	

	
		
(	)
	วันที่	/	/	



๔. รับทราบผลการประเมิน

	
	ผู้รับการประเมิน
	

	
	
		
(	)
	วันที่	/	/	

	



