
 

 

แผนดําเนินการบริหารผลการปฏิบตัิงานสํานกับริการคอมพิวเตอร  ประจําป ๒๕๖3 
รอบที่ 2 : ระหวางวันที ่๑ กรกฎาคม – วันท่ี ๓1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

ขั้นตอน กําหนดการ กิจกรรม 

๑๑..  งานทรัพยากรบุคคล  
30  ม.ิย. ๒๕๖3 

เสนอแผนดําเนินการบริหารผลการปฏิบัตงิานสํานักบริการคอมพิวเตอร  ประจําป ๒๕๖3  (รอบที่ 2 : ระหวาง  ๑  กรกฎาคม 
ถึง ๓1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖3) ตอผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร  

 
1 ก.ค. 2563 

ทําบันทึกแจงหัวหนาฝายดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน (รอบ ม.ค. – มิ.ย. 2563) พรอมจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
และใบมอบหมายงานของบุคลากรในสังกัด (รอบ ก.ค.– ธ.ค. 2563 --- > ในระบบ PMS 

๒.   ผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนางาน  
      ขึ้นไป --- > ผูประเมิน  

1 – 3  ก.ค. ๒๕๖3 
จัดทําแผนงานและขอตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล ในรอบเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 --- > ในระบบ PMS 
1) เขียนภาระงานหลักและกําหนด KPIs รายบุคคล (ไมควรเกิน 7 ตัว)   

  2) กําหนดน้ําหนักงาน คาเปาหมาย และกระจายคาเปาหมาย รายบุคคล            

  3) ลงนามทั้ง 2 ฝาย ในแบบฟอรมที่ 1 และ 2 

๓. ผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนางาน  
      ขึ้นไป --- > ผูประเมิน  

 1 กรกฎาคม ๒๕๖3 
ถึง  

กํากับติดตามและสนับสนุนการปฏิบัติงาน ระหวางเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
1) ผูประเมินควรตองทําการกํากับติดตามงานพรอมทั้งชวยเหลือผูถูกประเมิน เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดที่ไดตกลงกัน 

  ๓1 ธันวาคม 2563 2) ผูประเมินควรใหขอมูลปอนกลับและชวยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงานแกผูถูกประเมินเปนระยะ 

   3) ผูประเมินและผูถูกประเมินตองทําการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดและรายละเอียดพฤติกรรมเพ่ือนําผล
มาใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๔. ผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนางาน  21 ธ.ค. 2563 จัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคลสําหรับรอบถัดไป ในรอบเดือนมกราคม – มิถุนายน 2564 --- > ในระบบ PMS 

    ขึ้นไป --- > ผูประเมิน  1) เขียนภาระงานหลักและกําหนด KPIs รายบุคคล (ไมควรเกิน 7 ตัว)   
  2) กําหนดน้ําหนักงาน คาเปาหมาย และกระจายคาเปาหมาย รายบุคคล            
  3) ลงนามทั้ง 2 ฝาย ในแบบฟอรมที่ 1 และ 2 
๕. ผูบริหารตั้งแตระดับหัวหนางาน  
    ขึ้นไป --- > ผูประเมิน 

1 – 5 ม.ค. 2564 ประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPIs) และสมรรถนะ (Competency) ในรอบเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 --- > ในระบบ PMS 

ผูถูกประเมิน :   
1) จัดทําผลงานการปฏิบัติงานของรายการ KPIs พรอมบันทึกผลการปฏิบัติงานบนระบบ Smart PMS ในสวนที่ 2  “ผลงาน” 
2) จัดทําผลงาน/กิจกรรม/โครงการ นอกเหนือจากผลงานของรายการ KPIs พรอมบันทึกผลงานบนระบบ Smart PMS ในเมน ู

  ขอมูลตัวเอง --- > สรุปผลงานเดนรอบการประเมิน 
 6 – ๑๐ ม.ค. 2564  ผูประเมิน :   

1) ประเมินสมรรถนะ (Competency)   
  2) ประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPIs)  และกรอกผลการประเมินสมรรถนะ (Competency)  
  3) ช้ีแจง และใหขอมูลปอนกลับแกผูถูกประเมิน พรอมทั้งลงนามทั้ง 2 ฝาย 
  4) จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล หรือระบุกิจกรรมท่ีจะพัฒนาผูถูกประเมินรายบุคคล 



 

 
 
 
 

ขั้นตอน กําหนดการ กิจกรรม 
 ๑๑ ม.ค. 2564 หัวหนาฝายสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ (รอบเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563) ใหงานทรัพยากรบุคคล 

 ๑4 – ๑5 ม.ค. 2564 งานทรัพยากรบุคคลรวบรวมผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะในรอบเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 เสนอ
คณะกรรมการกล้ันกรองฯ และผูบริหารพิจารณาประเมินผลฯ ผานหัวหนาสํานักงานเลขานุการสํานักบริการคอมพิวเตอร 

๖๖..  งานทรัพยากรบคุคล  18 – 21 ม.ค. 2564 ** นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะในรอบเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 เพ่ือเขาพิจารณาใน   
    คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักบริการคอมพิวเตอร เพ่ือสรุปผลและใชเปนขอมูล  

       จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักบริการคอมพิวเตอรในภาพรวม 

๗๗..  คณะกรรมการกล่ันกรองฯ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
และผูอํานวยการ และผูอํานวยการ   

๒๒ – ๓๑ ม.ค. 2564 ผูบริหารและคณะกรรมการกล้ันกรองฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะในรอบครึ่งปหลัง (ระหวางเดือนกรกฎาคม 
ถึงเดือนธันวาคม 2563) --- > ผลการประเมินรอบนี้จะถูกนํามาใชเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาเล่ือนคาจาง ในรอบวันที่ 1 
เมษายน 2564) 

  ๑ – 8 ก.พ. ๒๕๖4 ผูบริหารพิจารณารายช่ือผูสมควรไดรับการเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือคาจางกรณีพิเศษ พรอมกรอกขอมูลในระบบการ
เล่ือนเงินเดือน https://personinfo.ku.ac.th/salary/   ในรอบวันท่ี 1 เมษายน 2564 

๘๘..  สง กจน. สง กจน.   ๑๒ ก.พ.  ๒๕๖4 - งานทรัพยากรบุคคลจัดทําขอมูลรายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางกรณีพิเศษ เสนอผูอํานวยการลงนาม 
    สงกองการเจาหนาที่ดําเนินการตอไป   

   - สงรายงานสรุปผลการประชมุตามกิจกรรมขอ 6 ** และผลการประเมินผลปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาทุกระดับไปยัง 

   งานพัฒนาและฝกอบรม กองการเจาหนาที่ (สงเปนไฟลอิเล็กทรอนิกสไปที่ e-Mail: sittipong@ku.ac.th) เพื่อใชเปนขอมูล 

       ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะหัวหนางานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

 

ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖3 
 

หมายเหตุ :   ลําดับที่ ๑ – ๓, 5 – 8 ภาระงาน  --- >     (ประเมินรอบกรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖3)      
  ลําดับที่ 4  ภาระงานใหม  --- >  (ประเมินรอบมกราคม – มิถุนายน 2564) 
 
 

เนื่องจากตั้งแตรอบกรกฎาคม - ธันวาคม 2562 มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหทุกหนวยงานดําเนินการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล ในระบบ KU Smart P มก. 
ทั้งนี ้สํานักบริการคอมพิวเตอร ไดแจงขอใชระบบ Smart PMS ของ สบค. ที่คุณพิชญ วิมุกตะลพ ฝายระบบสารสนเทศไดพัฒนาขึ้นมาใชงาน 

 


