
ขอตกลงวาดวยการบริหารเครอืขายในหนวยงาน 
 

1. หนวยงานมีหนาที่และความรับผิดชอบในการเตรยีมบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการดแูล 
และบริหารเซริฟเวอรที่ติดตัง้ในหนวยงาน 

2. หนวยงานมีหนาที่ในการกําหนดตัวบุคคลผูรบัผดิชอบเพื่อประสานงาน เพ่ือขออนมุัติดําเนินการ
ใดๆทีเ่กีย่วกับการใชคอมพิวเตอรและเครือขาย ตามนโยบายและประกาศของมหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตรและของสนักบริการคอมพวิเตอร 

3. หนวยงานมีหนาที่ในการดูแลการตอเชื่อมเครือขายคอมพิวเตอรในหนวยงานตามนโยบายการใช
เครือขายคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้งนี้หนวยงานตองไมอนุญาตใหหนวยงานอื่น
ใดท่ีมิไดอยูภายใตสังกัดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตอเชื่อมเครือขายคอมพิวเตอรหรือใช
เครือขายคอมพิวเตอรของหนวยงานเปนทางผาน โดยมิไดรับอนุญาตจากอธิการบดีหรือผูที่
อธิการบดีมอบหมาย การกระทําใดที่เกี่ยวของกับขอตกลงนี้หนวยงานจะเปนผูรับผิดชอบตอผล
เสียหายหรือโทษตามที่กฏหมายบัญญัติ 

4. หนวยงานมีหนาท่ีในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ียื่นใหตอสํานักบริการคอมพิวเตอร 
เพ่ือข้ึนจดทะเบียนหรือขอเปดบริการอ่ืนใด 

5. หนวยงานที่มิไดสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หากแตตอเชื่อม และ/หรือใชหมายเลขไอพี
แอดเดรสของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีหนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการ

กระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงที่เกี่ยวของ 
 
ขาพเจาในฐานะผูบริหาร ยินดีปฏิบตัิตามขอตกลงฉบับนี้ 
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